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I.Пояснительная записка 

1.1Актуальность методических рекомендаций 

В Спасском муниципальном районе ежегодно ведется целенаправленная и 

регулярная профориентационная работа с учащимися старших классов. Анализ 

поступления учащихся 9 и 11 классов в 2020 году в вузы и ссузы показал 

следующие результаты: 

11 классы 

Всего выпускников – 68 

Из них поступили:  

В вузы – 49 (72%): из них бюджет – 31 (63%), коммерческие направления -18 

(37%); очно-48 (98%), заочно-1 (2%) 

В ссузы – 19 (28%): из них – бюджет -12 (63%), коммерческие направления -7 

(37%); очно-18(95%) Заочно-1 (5%) 

Всего поступили: на бюджет – 43 (63%); коммерческие направления  - 25 (37%) 

Востребованные направления высших учебных заведений: 

- Педагогическое образование – 8 

- КХТИ (КНИТУ) – разные направления – 10 

- КГЭУ  - 5 

- Строительство – 4 

- Медицинское высшее образование –3 

- Российская академия народного хозяйства -3  

 - Аграрный – 1 

Востребованные направления средне-специального образования: 

- Педагогическое образование - 3 

- Медицинское образование – 4 

9 классы 

Всего выпускников– 198  

Из них пошли  в 10 класс –  65 (33%) 

Поступили в техникумы и колледжи – 61 (31%) 
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В Спасский техникум отраслевых технологий – 72 (36%) 

Наиболее востребованные направления: 

- Экономические специальности - 11 

- Педагогические колледжи – 3 

- Медицинские колледжи –3 

- Музыкальное училище - 3 

- Технические специальности - 3 

- Специальности МЧС -3 

- Автотранспорт  - 3 

- Казанский энергетический техникум – 3 

- Аграрный колледж - 1 

Выше перечисленные данные, говорят о том, что все выпускники  11 

классов уезжают из родного района, 31% выпускников 9 класса поступают в 

техникумы за пределами Спасского района, 36% - остаются учиться в Спасском 

техникуме отраслевых технологий. Но тенденция такова, что после окончания 

обучения, молодежь все равно уезжает из города и района. 

Поэтому были разработаны методические рекомендации для ответственных 

за профориентационную работу в школах.  Рекомендации призваны   повысить 

качество профориентационного сопровождения старшеклассников, что в свою 

очередь повысит статус профессий, востребованных в Спасском районе, а также   

сформировать кадровый потенциал для  предприятий города Болгар и Спасского 

района в целом. 

1.2. Обоснование необходимости рекомендаций (проблемы) 

Реализация данных методических рекомендаций в работе направлена на 

решение следующих проблем: 

- повышение мотивации у кураторов профориентационной работы с детьми 

на использование разных видов деятельности, 

- умение решать такие проблемы школьников, как 

- слабая информированность школьников о профессиях, востребованных в  

городе Болгар и Спасском районе; 

- отсутствие практического опыта знакомства с профессией; 
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- незнание своих интересов, способностей, склонностей к какой-либо 

профессии. 

 

 

1.3. Новизна 

(Инновационная направленность методических рекомендаций) 

 

Инновационная направленность методических рекомендаций заключается в 

повышении эффективности профориентационной деятельности через 

«погружение» в профессию. Наша задача - научить учителя – куратора по 

профориентации – учиться и уметь заинтересовать школьников, в свою очередь 

куратор – учит школьника учиться, подготовить его к жизни в постоянно 

меняющемся мире 

 

1.4. Целевая аудитория (для кого предназначены 

методические рекомендации) 

Методические рекомендации предназначены прежде всего для кураторов 

профориентационной работы в школах, а также для заместителей 

директоров по УВР, классных руководителей, социальных партнеров, 

родителей. 

Данная категория педагогов сможет успешно с  выпускниками 9-11 классов 

(15-17 лет). 

1.5. Охват 

Координатор: Наумова М.А. – методист отдела образования 

Ответственные педагоги за профориентационную работыу – 13 человек 

Выпускники 9 и 11 классов- 282 человека 

Помощники: классные руководители – 30 человек; заместители директоров 

по УВР – 20 человек 

Социальные партнеры: 

- Центр занятости Спасского района – 3 человека 

- Районная больница – 3 человека 

- Представители вузов и ссузов - 25-30 человек 

- Специалисты СТОТ – 10-15 человек 

Родители – 10-30 человек 

Общий охват:  373- 403 человек 

 

1.6. Временные ресурсы 

Методические рекомендации позволяют вести  профориентационную 

деятельность в рамках учебного года. 
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1.7. Перспективы дальнейшего развития  

 

При успешной реализации работы в рамках методических рекомендаций 

можно  продолжить работу в районе с охватом учащихся 7-8 классов. 

                 II. Основная часть 

 

                                       2.1. Цель  

Для педагогов: 

 

Формирование профессиональной готовности педагогов оказывать помощь 

в выборе профессии с учетом интересов, склонностей, индивидуальных 

особенностей и потребностей школьников через привлечение внимания к 

профессиям, востребованным в Спасском районе 

Для старшеклассников: 

Формирование профессиональной готовности выпускников 9-11 классов, 

оказание помощи в выборе профессии с учетом интересов, склонностей, 

индивидуальных особенностей и потребностей через привлечение внимания к 

профессиям, востребованным в Спасском районе 

2.2. Задачи  

Для педагогов: 

- Проведение консалтинг-обучения, консультаций, мастер-классов и т.д. 

Для старшнеклассников: 

- оказание помощи в формировании  интересов, склонностей, потребностей при 

выборе будущей профессии; 

- знакомство с миром профессий, востребованных в Спасском районе; 

- проведение мероприятий по профориентации с привлечением специалистов, 

социальных партнеров, родителей. 

 

2.3. Основное содержание методических рекомендаций 

(механизмы реализации) 

 

1.Разработка плана реализации проекта. 

2.Анализ поступления выпускников 9-11 классов в 2020 году в вузы и 

ссузы. 

3.Запрос профессий, востребованных в Спасском районе в Центре занятости 

4.Проведение профориентационных мероприятий. 

5.Мониторинг результатов проекта. 
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 2.4. Организация деятельности (формы работы) 

   Для педагогов: 

консалтинг-обучение, консультаций, мастер-классов и т.д. 

Для школьников: 

   Очные формы работы: 

Встречи с представителями вузов и техникумов 

Дни открытых дверей 

Экскурсии на предприятия 

Ярмарка вакансий 

Круглый стол 

Мастер-классы 

Мониторинг 

Дистанционные формы работы: 

Онлайн-встречи с вузами и ссузами 

Интернет-конференции (по согласованию) 

Виртуальные экскурсии 

2.5. План-график реализации методических рекомендаций 

Примечание: учебный год 

План-график работы для педагогов 

№ Сроки Мероприятие Место проведения Ответственные 

Подготовительный этап 

1 Сентябрь  Консалтинг 

обучение 

«Выявление 

дефицитов у 

педагогов в работе 

с выпусниками. 

Ркомендации.» 

БСОШ №1 Наумова М.А., 

методист отдела 

образования 

2 Октябрь Мастер-класс 

«Школьная модель 

профориентационн

ой работы» 

БСОШ №2 Куратор 

проекта «Билет 

вбудущее» 

3 Ноябрь Консультации по 

профориентационн

ой работе 

Отдел образования Наумова М.А., 

методист отдела 

образования 

4 Декабрь Круглый стол 

«Целевое обучение 

БСОШ №2 Наумова М.А., 

методист отдела 



8 
 

по педагогическим 

направлениям  

врамках 

стипендиальной 

поддержки»  

образования, 

Заместители 

директоров по 

УМР 

6 Январь-

февраль 

Практико-

ориентированные 

встречи «Как 

правильно выбрать 

будущую 

профессию» 

На базе школ района Наумова М.А., 

методист отдела 

образования, 

Заместители 

директоров по 

УМР, 

ответственные 

за 

профориентаци

онную работу 

7 Март Психологическая 

поддержка 

педагогов 

БСОШ №1 Психолог 

отдела 

образования 

8 Апрель Обобщение работы 

по 

профориентации 

МБОУ «Трехозерская 

СОШ» 

Заместители 

директоров по 

УМР, 

ответственные 

за 

профориентаци

онную работу 

9 Май Обмен опытом по 

профориентационн

ой работе 

МБОУ «Болгарская 

кадетская школа-

интернат» 

Заместители 

директоров по 

УМР, 

ответственные 

за 

профориентаци

онную работу 

10 Июнь Анализ 

проделаннлй 

работы 

Отдел образования Наумова М.А., 

методист отдела 

образования 

 

План-график работы со школьниками 

В условиях сложившейся ситуации, связанной с распространением 

коронавирусной инфекции, все проводимые мероприятия предусматривают по 

необходимости виртуальный (дистанционный) формат. 

№ Сроки Мероприятие Место проведения Ответственные 

Подготовительный этап 
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1 Сентябрь 

2020 

Разработка плана 

реализации 

Проекта 

Отдел образования Наумова М.А. 

2 Сентябрь 

2020 

Анализ 

поступления 

выпускников 9-11 

классов в 2020 

году в вузы и 

ссузы 

Отдел образования Наумова М.А. 

3 Сентябрь 

2020 

 

Запрос профессий, 

востребованных в 

Спасском районе, в 

Центре занятости 

Отдел образования Наумова М.А. 

Основной этап: Проведение профориентационных мероприятий 

5 С 

сентября 

2020 по 

май 2021 

года 

Встречи с 

представителями 

вузов и ссузов 

Очные на базе Районного 

дома культуры, БСОШ 

№1, БСОШ №2, 

Болгарской кадетской 

школы-интернат (по 

возможности) 

или 

Платформа Zoom 

Наумова М.А. 

Ответственные 

за 

профориентаци

ю в школах 

6 Ноябрь-

декабрь 

2020, 

Март-

апрель 

2021 

Экскурсии на 

предприятия 

города: 

- Горсеть 

- Аптеки 

- Пожарная часть 

- Сеть магазинов 

«Пятерочка» 

- МФЦ 

На базе предприятий очно 

(по возможности) 

(«погружение в 

профессию») 

или 

Виртуальные экскурсии 

 

Наумова М.А. 

 

Ответственные 

за 

профориентаци

ю в школах 

 

Классные 

руководители 

7 Январь 

2021 

День открытых 

дверей на базе 

Болгарской 

районной 

больницы 

На базе Болгарской 

районной больницы очно 

(по возможности) 

или 

Виртуальный день 

открытых дверей  

Наумова М.А. 

Представители 

больницы 

 

Ответственные 

за 

профориентаци

ю в школах 

 

Классные 

руководители 

Родители 

8 Апрель Ярмарка вакансий На базе Районного дома Наумова М.А. 
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2021 культуры  очно (по 

возможности) 

или 

Виртуальная встреча на 

платформе Zoom 

Центр занятости 

Представители 

предприятий, 

вузов, ссузов 

 

Ответственные 

за 

профориентаци

ю в школах 

 

Классные 

руководители 

 

Родители 

9 Май 2021 День открытых 

дверей в Спасском 

техникуме 

отраслевых 

технологий 

(СТОТ): 

- Мастер –классы 

по специальностям 

(«погружение в 

профессию») 

- Круглый стол для 

учащихся, 

педагогов, 

родителей 

На базе СТОТ очно (по 

возможности) 

 

или 

Виртуальный день 

открытых дверей 

 

Наумова М.А. 

Представители 

СТОТ 

Ответственные 

за 

профориентаци

ю в школах 

 

Классные 

руководители 

 

Родители 

Информационное сопровождение проекта 

10 Сентябрь 

2020- май 

2021 

Информирование о 

проведение 

мероприятий на 

сайте отдела 

образования 

Сайт: 

https://edu.tatar.ru/spassk/ro

o 

Наумова М.А. 

11 Сентябрь 

2020- май 

2021 

Информирование о 

проведение 

мероприятий через 

районную газету 

Районная газета «Новая 

жизнь» 

Наумова М.А. 

12 Сентябрь 

2020- май 

2021 

Издание памяток, 

советов по 

профориентации 

Отдел образования Наумова М.А. 

13 Сентябрь 

2020- май 

2021 

Издание буклетов Спасский техникум 

отраслевых технологий 

 

Представители 

вузов, 

техникумов 
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Вузы, ссузы 

 

Завершающий этап 

14 Июнь 

2020-

август 

2021 

Мониторинг 

реализации 

проекта, анализ 

поступления 

выпускников, 

выбора профессий 

 

Приложения: 

Профориентацион

ная работа в 2019-

2020 учебном году 

(3 фотографии +6 

файлов по 

направлениям) 

Отдел образования Наумова М.А. 

 

III. Заключение 

3.1. Ожидаемые результаты  

Для педагогов: 

- Повышение профессиональных знаний, необходимых при работе 

профориентационного сопровождения школьников. 

- Повышение результативности профориентационной работы в школах и районе. 

Для школьников: 

- Получение информации школьниками о профессиях, востребованных в  городе 

Болгар и Спасском районе 

- Приобретение практического опыта знакомства с профессией 

- Знакомство со  своими интересами, способностями, склонностями к какой-либо 

профессии. 

- Повышение статуса профессий, востребованных в Спасском районе 

- Привлечение выпускников 9 и 11 классов после окончания вузов и ссузов на 

работу в город Болгар и Спасский район 
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